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SISSEJUHATUS

Tartu Lasteaed Sipsik arengukava aastateks 202@-@9 dokument, mis maarab lasteaia are
pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastatelks 2020 ning arengukava uuendamise korr
Tartu Lasteaed Sipsik arengukava lahtub lasteaibing@@rusest ning Tartu Linnavalitst
arengustrateegia ,Tartu 2030“, Tartu linna arengakaastateks 2013-2020, Eesti Vaba
oigusaktidest, lasteaia sisehindamise aruandes?-2001 ja arengukava 2010-2013 anallu
lastevanemate ja tb6tajate rahulolukusitlustest.

Labi on viidud SWOT- analtus, mille péhjal on vét@odud lasteaia tugevad ja nérgad kil
voimalused ja ohud ning kindlaks on maaratud iadasdamise pdhisuunad.

Arengukava koostamiseks moodustati arendustdoruhanpdhtgrupp. Tédriihmade Ulesandeks

anda vastavas valdkonnas omapoolne nagemus, hinmiagg pohjendus arendussuundad

Rdhuasetus on arendusprotsessi terviklikkuselisghimdamise seisukohalt.
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Oppeasutuse nimi Tartu Lasteaed Sipsik
Aadress Kaunase pst 22, 50706 Tartu
Telefon 7361549, 53083667

E-post sipsik@post.raad.tartu.ee
kodulehekiilg www.sipsik.tartu.ee
Koolitusluba 5310HTM, tahtajatu
Oppekeel eesti keel

Ruhmad 6 rihma, 136 last

Personali arv 27

Pedagoogilise personali arv 17

Oppeasutuse pidaja Tartu Linnavalitsuse Haridusosakond
aadress Raekoja plats 12, Tartu

2. LASTEASUTUSE LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Tartu Lasteaed Sipsik, asukohaga Annelinnas, asti#tu Linnavolikogu 27. maértsi 2008.a

otsusega nr 343. Lasteaia ehituse renoveerimingakagse lasteasutuse nduetest lahtuvalt algas

kevadel 2008, mis valmis téahtaegselt aa2009. Lasteaia hoone teises tiivas paiknevad kuni

tdnaseni mitmed asutused ja firmad, sh Baltic Restas Estonia AS, Tartu Paevakeskus Kalda ja

teised institutsioonir Lasteasutus avati 09. martsil 2009. Korraldatudkkosi pdhjal sai lasteaed
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oma nimeks Sipsik, seda Eno Raua lasteraamatu Appe- ja kasvatustegevuse labiviimiseks
omab lasteaed Sipsik koolitusluba nr 5310 HTM (Hkast ja Teadusministri 27. jaanuari 2009.a
kaskkiri nr 56).

Laste toitlustamisteenust pakub koosttdlepingutalesafirma Baltic Restaurants Estonia AS,

kuna lasteaial puudub k66k. Lasteaia turvalisugartaseks on paigaldatud videovalve.
Tartu Lasteaed Sipsik on peret toetav ja alushagidumandamist véimaldav lasteasutus.
Lasteaia motcSIPSIKU LASTEAED - HEADE TEGUDE LASTEAED

Lasteasutuse eriparaks on:

e avastusope
e tervisedendus (tervislik toit ja eluviisid on mékste edu pant)

3. LASTEASUTUSE VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

VISIOON : Oleme Tartu linna lasteaedade seas tunnustatiddeedendaja tervislike eluviiside ja

harjumuste kujunemisel ning dppe- ja kasvatustdgpssis rakendame avastusdppe metoodikat.

MISSIOON: Heade tegude lasteaias Sipsik kasvavad isiksuges, tunnevad huvi Gmbritseva

maailma vastu, seda uurides ja avastades oskasdatlistada tervist ning tunda rédmu liikumisest.

Lasteaia pdhivaartused on

e avatus - vastuvotlikkus uutele ideedele, koostdo idgruppidega (pered, kolleegid,
naaberlasteaiad ja koolid, erinevad institutsiopaidsus);

e innovaatilisus - kaasaegne 6pi- ja toOkeskkond,earesvOimeline personal,

e loovus - ise olla, mdelda, teha, valida, luua; niista valdkonnas probleeme uut viisi

lahendada ning seoseid leida;

e soObralikkus - hea mikrokliima kollektiivis; sobrli Uksteist mdistev, toetav ning

koosttoaldis meeskond;

e mentorlus - tunnetada ja toetada algaja kolleefynist analliisima oma arenguvajadusi

ja vOtta vastu tagasisidet;

e turvalisus - soodustav ja arendav turvaline psubiségalne ning fldsiline keskkond.
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4. TARTU LASTEAED SIPSIKU LAHTEALUSED JA
ARENDUSTEGEVUSE POHISUUNAD

Toetudes SWOT- uuringule, dppe- ja kasvatusalaseirdentatsiooni anallusile (sisehindamise
aruanne 2013), sisehindamissiisteemile on pustitk@rgnevad strateegilised arengusuunad ning
tegevusvaldkonnad. Sisehindamise analiiisis on valja toodud lasteaigeviised ning

parendusvaldkonnad.

1. Eestvedamine ja juhtimine.
e Lasteaia tegevus on susteemselt juhitud ja tegdvais@lokumenteeritud. Koos td6tajatega
on lahti motestatud arengukavas Kkirjeldatud pohitu&ad ning need kajastuvad
lasteasutuse aasta tegevuskava eesmarkides jadéhegevuskavades.

e Lasteaia heast mainest annavad tunnistust todeajgde lastevanematele korraldatud
rahulolukisitlused, tagasiside kulalistelt. Peréio@809/2012 aasta kisitluse keskmised
tulemused néitasid, et 93% tHotajate arvates de hasteaial hea maine ja lastevanemate
2009/2012 aasta tulemused naitasid, et 88% areatdasteaial hea maine ja keskmiselt
96% vastanutest soovitaks ka lasteaeda oma twtavat

e Oleme kujundanud traditsioonideks Uritusi ja ettevidi, mis tulenevad lasteaia eriparast ja

rahvakalendri tahtpaevadest. Traditsiooniks on heud Sipsiku sdnnipdev lastele,
tarkusepdev, kodumaa siUnnipdev, lastekaitsepaewepdmy koos vanematega ja
jalgpallipidu koos naaberlasteaiaga Krdoll.
e Kuna Lasteaed Sipsik kuulub 4. martsist 2010. al. VBrgustikku, siis vaartustame ja
viime |abi tervistedendavaid Uritusi nii lastelastevanematele kui ka tootajatele.
e Lasteaia kolleegid tunnustavad parimaid meie ditligja Aasta Opetaja, Siidamesipsik ja
R6O6musipsik.
e Lasteasutuse juhtkond vaartustab meeskonnatdodatiesattotajaid ja huvigruppe asutuse
juhtimisse: arengukava koostamine, Oppekavaarenthsieaia tegevust reguleerivate
kordade valjatdétamine on toimunud meeskonnatoona.
e Regulaarselt toimuvad infotunnid pedagoogidele dddknadalas) ja abipersonalile (1 kord
kuus).
e TOOtajate 2009/2012.a. labi viidud kusitluste pbBj&% vastanutest teab oma rolli lasteaia
arengukava elluviimisel ja keskmiselt 80% vastasiuten voimalus kaasa raadkida oluliste

otsuste tegemisel. 95% vastanutest vaidab, et lasteaed on hasti juhitud.

e TOOtajate kusitlus naitas, et 100% tb6tajate asvatemeie lasteaias aktiivne pedagoogiline
5
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Eesmargid aastateks 2014-2020:

Meetmed ja tegevused:

2. Personalijuhtimine

ndéukogu ning pedagoogilise ndukogu otsuseid tékdetQ3% tootajate arvates.
Parendustegevused:

Lasteasutuse sisehindamise tulemuste kogumisessiigi@ustamine

Moddetavate eesmarkide sOnastamine (arengukavadsieala tegevuskavale

sisehindamise vodtmetegevustele), mis annab voimalp@remini hinnata eesmark

saavutamist aastate ldikes.

organisatsiooni osalemine planeerimises, tegevuastediilisimises ning
parendustegevuses;

sisehindamissusteemi taiustamine;

hoolekogu toetus organisatsiooni juhtimissiisteemis;

infoliikumise efektiivsem toimimine.

de

lasteaia meeskonna (arendustéorihmad ning juhtgri@mvisemeeskond) kaasamine

otsustusprotsessi organisatsiooni jaoks olulistasté vastuvotmisel: arengukava ning a

tegevuskava  koostamine  (arengukava  sidumine  sd@misslsteemiga ja

pohieesméarkidega), analiidsimine ning hinnangu ametmi Gppekavaarendus,

parendustegevuste kavandamine, lasteaia omandaoksjisndamine jm;
sisehindamissuisteemi taiustmine (sh huvigruppidas&aine): lasteaia tegevuste
tulemuste néhtavus (sisekontroll ja enesehindamimayipoolte ootuste, vajaduste n
rahulolu véljaselgitamine, tulemuste anallus jall@ nii enda kui teiste lasteaedadega
tootajate arengu toetamine;

hoolekogu kaasamine otsustusprotsessis.

Personalivajadusi hinnatakse regulaarselt: kogatalisteemselt andmeid ja analllsitak
Oppeasutuse tegevusnditajaid, nt vastavus kvdskfik@nile, vanuseline koosseis jne.
Pedagoogika ndukogu tegutseb vastavalt dppeaasiakainitatud plaanile, mis tagab
lasteasutuse tegevuses eesmarkide saavutamisegéabuste arutelu ja analtdsi.
Personali on kaasatud Oppeasutuse arendamiselgnsiamise protsessi labi jargnevate
tegevuste: rahulolukisitlused, lahtised 6ppetegalusneseanallisid, dppeaasta anali

jm.

Igal aastal on toimunud personaalsed arenguvedtto$eajatega. Arenguvestluste
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Eesmargid aastateks 2014-2020:

Meetmed ja tegevused:

3. Koostdo huvigruppidega

eesmargiks on olnud valja selgitada meeskonnatiornine, Uhised vaartused, to6tajate
koolitusvajadused ning kokkulepped edaspidiseksdustooks.

Arenguvestlustel valjatoodud koolitusvajadusest tuégslt on arvestatud tdotajate

koolituste vBimaldamisega.

Parendustegevused:

Sisekoolituse susteemi kujundamine (kogemuste aatiee jms) ning dendada t66tajate

professionaalsust (avatud tegevused, ametijarlasimine)

aktiivse, arenemise- ja koostoovoimelise meeskdoommine lasteaia arendustegevuses;

juurde

L
(¢

pedagoogilise personali innustamine ning julgustemeéadmiste rakendamisel avastusdppe

ning terviseedendamise elluviimisel dppekasvatestege valdkondades;
mentorluse rakendamine noorempedagoogide abistaméeistamisel, nende aren
toetamisel,

tootajate arengut toetavad sisekoolitused, arersgused.

arendustegevuse sihikindel analiidsimine ning pagedevuse kavandami
(pedagoogiline ndukogu, hoolekogu, infotund jm);

personali kaasamine organisatsiooni arendustegevyasendustoorihmad, juhtgru
tervisemeeskond);

rahulolu- uuringute, arenguvestluste, kisimustike lgbiviimine, tulemuste kasutami
personalipoliitika elluviimisel;

tootajate arengu toetamiseks taienduskoolitustekdamine (réhuasetus sisekoolitustel

mentorite rakendamine uute dpetajate puhul vadtkokkuleppele;

strateegilise koolitusplaani valjatootamine, seltéitmise jalgimine ja koolituse

tulemuslikkuse hindamine (viimase puhul tagasisidew kasutamine

Lasteaed on maaratlenud oma huvigrupid.

gu

ne

Lasteaia hoolekogu osaleb asutuse juhtimisprotss@ssin vaga motiveeritud kaasa raakima

asutuse arengut puudutavates kisimustes. Sedaonmsedtab véga pusiv hooleko
koosseis ja regulaarsed ndupidamised.

Parendustegevused:
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gu



Lisa Tartu Linnavalitsuse 28.01.2014 maaruse nr 19 juurde

e Hoolekogu tegevuse parem teadvustamine kdigilevasematele.
e Parandada koost6dd lapse arengu toetamises janiseia— kokkulepete séimimine Uhistes
vaartustes
Eesmargid aastateks 2014-2020:
e huvigruppide kaasamine lasteaia arendustdosse;
e terviseedendust soodustav ja toetav koostoo;
¢ infovahetuse taiustamine huvigruppidele teave vdherseks;
e huvigruppidega uhiselt kokkulepitud vaartushinngagakendamine.
Meetmed ja tegevused:
e hoolekogu tegevusest Ulevaate tegemine ja jarjepabvitamine teistele osapooltele;
e lastevanematega Uhiste  kokkulepete saavutamine jandega  arvestamine
Oppekasvatusprotsessis;
e koostto teostamine terviseedendamise valdkonnamvertel tasanditel (lapsevanemad,
hoolekogu, KOV, TEL, kutseliidud ja erinevad Uheséd, partnerlasteaiad (sh maakonna
lasteaedade Sipsikute hulgast) ning koolid;
e lasteaia ja huvigruppide panus lasteaia maine kigomsel (Uhisdritused, artiklid

ajakirjanduses, osalemised seminaridel, konvemdgitgn).

4. Ressursside juhtimine

e Eelarveliste ressursside juhtimise aluseks on dquyiese arengukava, sisehindamise
tulemused, tervisekaitse, paasteameti ettekirjdtiss@uvigruppide ettepanekud.

e Asutuse eelarve planeerimine toimub koostdos lastaae juhtkonna, hoolekogu ja
lasteasutuse pidajaga.

e Kasvukeskkond on lasteaias Sipsik vaga hea, sedstai@d ka lastevanemate
rahuloluuuringud, kus 99% vastanutest on rahumndihuumidega.

e Haridusasutuse info jagamise stisteem on korrastatstavalt vajadusele, labi on mdeldud
isikuandmete kaitse, regulaarselt sisestatakse aeddat|S-esse.

Parendustegevused:
e Lasteaia kodulehekilje taiustamine

e saastlik majandami
Eesmargid aastateks 2014-2020:
e eelarveliste ressursside kavandamine;

e inforessursside arendamine;
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e laste arengut toetav kasvu-, 6pi- ja mangukeskkond,;
e sdaastlike majandamisvotete kasutamine.

Meetmed ja tegevused:
e plaaniparane ressursside kasutus;
e informatsiooni liikumine vertikaalselt ja horisoatselt;
¢ majandusalane koostdd huvigruppidega,

¢ jalgrattahoidlate suurendamine ja suuremate jagtatsoetamine.

5. Oppe- ja kasvatusprotsess
e Lasteaias on loodud 6pi- ja mangukeskkond, misatb&bikide laste 6pimotivatsiooni, on
eakohane, arenday, turvaline ja positiivselt mofRithmades on loodud lugemispesad ja
draamanurgad, mida pidevalt taiendatakse uutekkfpsdrmenukkude, raamatute, tahtede

ja numbrite naol. Vastavalt vanusele luuakse lastebimalused méangimiseks ja
arenemiseks eakohaste dppe- ja manguvahenditega.

e Laste arengu hinnataks regulaarse (2 korde aasta sugise ja kevadel) analliisitaks

@D

(Opetajat ja erispetsialistideg: ja dokumenteeritaks Planeeritu on laste vaatlused,
lastevanema kusitluse( ja arenguvestluse Laps¢ vanuselis arengt hindamisek on valja
tootatuc Ghtsec vormid: méngu- tunnetus- Opi-, sotsiaalsed enesekohas:' oskused,
muusikalis' -ja motoors: arengt hindamine Laps¢ arengt jalgimise ja hindamise ning

analuisimise saadu andmeir lapse¢ arengi kohte fikseeritaks laps¢ arengumapis.

v

e Lasteaia on varakul margatui laste areng eripéri(sid) ja arvestatu nendtindividuaalsete

vOimetege Koigi erivajadustec laste suhte on rakendatu rihmade individuaalset

&V

tegevus sedi koostdo rihmadpetaja — logopeec — liikumise- ja muusikadpetajag
(sissekande individuaals tod lehtedel).

e Logopee! nfustal dppeaas jooksu enamu logopeedilist al ja eest keele toetava dpet
saavat laste vanemaii ja osalel arenguvestluste vajaduse ka erinevat riihmade
koosolekute Opitu harjutamisek ja kinnistamisek jagat logopee: lapseli koju erinevaid
tlesandeic!.

e Aastate jooksul on suurenenud laste arv, kes aleimsd mitmesugustel erinevatel
konkurssidel ja vdistlustel (laulu-, spordi-, kuaatdkonnad). Samuti on suurenenud laste
osalemine nii lasteaia sisestes kui valistes huyidies.

e Lasteasutuse dppekava on koosk®dlas riikliku dppafraya arvestab piirkonna eripara, laste

ja nende vanemate soovidega. Lasteaia Oppekavaamllig, sistemaatiliselt toimub
9
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dppekava elluviimise analiilisimine ja selle arendamDppekava arendamisel osaleb kogu
pedagoogiline personal, kaasates erinevaid huvigrufOppekorraldus on protsessis
osalejatele arusaadav ja toetav. Oppekorraldus teaias voimaldab Opetajal olla
oppemeetodite valikul paindlik, et kasutada eekidérsaavutamiseks sobivaid meetodeid.
Oppemeetodite valikul lahtutakse lasteasutuse @yae&ppe eesmarkidest.

e Kasutatakse erinevaid dppemeetodeid: avastusopdusad, eesmargistatud dppekaigud,
oues-0ppe metoodikat, Oppefilmid, matkad, lasterupgud. Téahelepanu on p6ératud dige
kbne- ja keele oskuse (vestlused, arutelud, inienj dramatiseeringud) ning elemen-aar
sete matemaatiliste kujutluste arendamisele.

e Rakendatud on avastusdppe labiviimine kdikides rdes, |6imivalt erinevate
Oppetegevusvaldkondadega.

e Labivaks Oppe-ja kasvatustegevuste pdhimotteks @uunata lapsi markama, uurima,
avastama ning kogema Umbritsevat keskkonda, leidmadstuseid kisimustele ning
kogetust tegema jareldusi.

¢ Omandatud on teadmiste ja oskuste rakendaminegiépéevaelu ning mangud, vestlused,
arutelud, 6ppekaigud.

e Tervist edendavate lasteaedade voOrgustikuga Uhieegi.martsil 2010a. Koostdos tel
meeskonnaga ja rihma Opetajatega koostati teagsakuse valdkond, mis on kinnitatud
direktori kk nr.135, 22.11.2010a. Tervisekasvatesenad labitakse 16imitult teiste dppe- ja
kasvatustegevustega, alates 2010a. sugisest omjdpktplaneeritud Uks kord kuus
terviseteema. (Pedagoogika ndukogu 31.05.201@Q) nr.

e Toimib vaartustel pdhinev Gppe- ja kasvatusttd ks erinevate osapooltega iga lapse

D

arengu toetamiseks ja tervise tugevdamiseks. \Elaswatus on I8imitud koikides
oppekasvatustegevustes. Rihmades arendataksesvigapfievaste tegevuste kaudu, mida
toetab loodud ©pikeskkond, &petaja positivsed edihtlastega ning koostoo
lastevanematega.

e Lastevanemate ootused ja kasvatusvaartused selgitdja rahulolukUsitluste ja
arenguvestluste kaigus, tulemusi on arvestatud aiitegevuskavade koostamisel, kus on
kirjas konkreetsed eesmaérgid ja tegevused koostEndamiseks. Kujundades laste
vaartusi, saavad lasteaed ja pere uhiselt mdjutadde edasist arengut ning valikuid.
Parendustegevused:

e Rahvuslike vaartuste kujundamine lastes ja muliikukete kogemuste pakkumine

Oppetegevustes

10
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Eesmargid aastateks 2014-2020:

Meetmed ja tegevused:

Erinevates projektides osalemine, projektide algata

lapse igakllgseks arenguks vajalike tingimuste ghlueste loomine igapaevategevust
toimetulekuks ja kooliks ettevalmistumisel,

oppekava arendustdo;

iga lapse arengu ning tema vajaduste tahtsustanarenguliste erivajadustega la
valjaselgitamine, nende abistamine tugislisteeng lastevanemate toel;

avastusOppe rakendamine Oppe- ja kasvatustegevesesniste ja oskuste omandam

loodushoiust ning imbritsevast keskkonnast;

juurde

ega

ste

ine

laste teadmiste kinnistamine tervislikest eluvisid ning eakohaste terviseharjumuste

kujunemine;
stisteemse vaartuskasvatuse ning loodushoiu ja &es&keadlikkuse rakendamine 6p

kasvatustegevustes, tulenevalt eesmargiparastdsiteat.

iga-aastane dppe- ja kasvatustegevuse planeer{gastategevuskava, rihma
tegevuskava);

laste arengukeskkonna arendamine, turvalisuse tagam

laste arengu stimuleerimine labi mangu, suhtlepais®tsiaalse toetuse;
stisteemne lapse arengu jalgimine ja toetaminel(&adividuaalne t66 voi individuaalr
arengukava, koostdo lastevanematega ning eriataslstidega);

arenguliste erivajadustega laste markamine ningtatoee (koost66é logopeedi
vanematega);

muukeelsetele lastele eesti keelt toetava Oppardakeine;

pe-

ne

lastevanemate ndustamine pedagoogide ja speigialippolt, kasutades oma erialaseid

teadmisi ja oskusi;

strateegilistest eesmarkidest lahtuvalt 6ppekarmdamine aastate I6ikes ( loodushoi
keskkonnateadlikkuse alal);

Oppekava toetavate projektide (vOi koostboprojekt@lgatamine, koostamine, labiviimir
l&htuvalt arengukavast ja prioriteetidest;

aktiivoppe ja 6ppe- kasvatustegevuse valdkondacddwvehdimimine;

rahulolu- uuringute ning tagasisidekisitlus labiviimine huvigruppideg (st lapsed)

hindamine analtitisimine.
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5. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2014-2020
KOdik tegevuskavas planeeritud tegevused on kavaddahastada lasteaia eelarvest.

Votmeala Tegevus Tulemus 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Vastutaja
Eestvedamine Sisehindamissisteemi  Efektiivselt toimiv sisehindamine X X X direktor
ja strateegiline rakendamine
juhtimine
Lasteaia t00tajate juhtgrupi ja arendust66-rihmade X X X X X X X Oppealajuhataja
kaasamine moodustamine
otsustusprotsessi

organisatsiooni jaoks
oluliste otsuste
vastuvoétmine

ToOotajate toetamine, individuaalne vestlus X X X X X X X direktor
tunnustamine, vastutuse delegeerimine

julgustamine

Uhised kokkulepped, kusitluste labiviimine (huvipoolte X X X X juhtkond

vaartushinnangutes ja  rahulolu)
nende jargimine

Planeerimisprotsess (dppdokumenteerimine X X X X X X X ruhmadpetajad
ja kasvatust66 aasta
tegevuskava koostamine
rakendamine)
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TEL- meeskonna (terviseedendava tegevuskava X X X TEL meeskond
tegevuskava koostamine, tegevuse taitmise
hindamine
Juhtimistasandite sidusus info liikumine (nii dikgi— kui dlalt | X X X X X X direktor
alla)
infotunnid (vastavalt vajadusele)
Personali- Personali kaasamine meeskonnatoo (juhtgrupp, X X X X X X Oppealajuhataja
juhtimine lasteaia arendustegevussarendustoorihmad, TEL meeskond)
sihikindel analtiisimine,
parendustegevuse
kavandamine
Pedagoogide Iseseisev enesetdiendamine X X X Opetajad
taiendkoolituse
valdkonnad:
* avastusope
* muukeelne laps
Tootajate motiveerimine |atrateegiline koolitusplaan X X X X X X direktor
tunnustamine (sisekoolitused)
koolitus; atesteerimine;
lasteaia traditsioonid,;
Aasta Opetaja
valjaselgitamine jm.
Meeldiva t6okeskkonna |personali rahulolu-uuringud X X juhtkond
loomine
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Koost6o huvi- |Huvigruppide kaasamine|lastevanemate ja hoolekogu roll lasteXia X X X X X hoolekogu
gruppidega lasteaia arendustegevussarengukava ja Oppekava koostamisel,
taiendamisel, tervise
edendamisplaanide toetamisel
hoolekogu kooskdlastused ja otsused
(4x aastas)
Huviringide kaasamine ja huviringide juhendamine X X X X juhtkond
osalemine lasteaia Uhisuritused ja koolitused
dhisuritustes — tegevustes
(FC Santos, peotants,
Goethe Instituut)
Lahtiste uste paevad uuteinformatsiooni jagamine X Oppealajuhataja
laste vanematele lastevanematele
Koost66 aktiviseerimine |rihma koosolekud (2x aastas) X X X X X X ruhmadpetajad
lastevanematega peredlritused, lastevanemate
ndustamine, individuaalsed
ndustamised, info liikumine (stend,
memo, infomapp jm)
Koostdo Tartu Ulikooli | praktikantide juhendamine X X X X mentorid
Haridusteaduskonna-,
Tervishoiu Kdrgkooli ning lastevanemate ja dpetajate ndustamine X X Opetajad
Tartu Haridus
Tugiteenuste Keskusega
Koostdo kooliga (Tartu | koostoo 1. kl. Opetajaga (lasteaia ja | X X X Oppealajuhataja
Kivilinna Gimnaasium) |kooli kiilastus)
Koostd6 Annelinna Uhisuritused, koolitused X X X | X X X Oppealajuhataja
lasteaedadega
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Ressursside | Oppevahendite kulude |Opperahade efektiivne kasutamine X X X majandusjuhataja
juhendamine |analliUs (arengukavast
tulenevalt)
Eelarve koostamine ja |eelarve planeerimine, analliis X X X X X X X majandusjubataj
taitmine
Majandusaasta aruanne aruande koostamine X X X X X X X najsjuhataja
Kulude analtits analtits, hindamine X X X X | X X X majandusjuhataja

(arengukavast tulenevalt)

Jalgrataste muretsemine|lgal aastal ostame Uhe laste jalgratta X X X X X X X majasjdhataja
lastele

Looduse- ja praktilised tegevused X X X X | X X X rihmadpetajad
keskkonnaalaste tegevuste
labiviimine rihmades

Saastlik ja efektiivne Personal oskab ressursse saastlikult X X X X majandusjuhataja
majandamine majandada
Oppe- ja Laste psuhho-sotsiaalne | 6ppe- metoodiline mapp X X X
kasvatus- keskkond (opperaja_ ka~suta~mlsel) riihmadpetajad
protsess avastus- ja Guesdpe X X X
turvaline 6pi-ja mangukeskkond X X X X X X X
Lapse areng Loovméanguvahendite- jdoovmangud X X X X rihmadpetajad

nurkade taiustamine

Arenguliste erivajadustega laste logopeed
Tugislisteemide markamine ja toetamine X X X X X X X
rakendamine
15
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Laste rahulolu uuringud | rahulolev ja r6dmus laps X X Oppealajuhataja
Koolivalmiduse kooliklpsus Riuhmadpetajad
saavutamine sujuv tleminek lasteaiast kooli X X X X X

Oppekava Oppekava arendustdé :| Laste vanuselised vaatluslehed X arendust66rihm
quse arenguvaatlusvorml Sppealajuhataja
taiustamine
Keskkonnafpetuse Keskkonnateadlik laps Ruhmadpetajad
pdhimdotted X
- koostamine X
- rakendamine X
- hindamine
Oppekava toetavate projektide koostamine (koostoos X X X X rihmadpetajad
projektide(voi huvigruppidega) ~ - :
koostdoprojektide) Gppealajuhataja

algatamine, koostamine,
l&biviimine l&htuvalt
lasteaia arengukavast ja

prioriteetidest
Oppekorraldus | Lapsekeskse dpikasitluse Oppealajuhataja
ja meetodid rakendamine mangu kaudu &ppimine labi mangu X X X X X Spetajad
Kiusamisest vaba lasteaedaartuspdhise metoodika rakendamine X X X X Opetajad

— meetodika rakendamine

Keskkonnateadliku dppe:
ja kasvatustegevuse loodushoiu- ja keskkonnaalaste
rakendamine labi teadmiste kujundamine X X X X X X X
Oppetegevusvaldkondadeteadlik tarbimine
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avastus- ja Guesodppe, Oppealajuhataja
keskkonna sééastva arengu
Tervisekasvatuse tervise vaartustamine Oppealajuhataja
yqldkonna pohimobtete |tervise edendamine koostoos X X X | X | X X X Tel meeskond
taiendamine lastevanematega

Vaartused Vaartuspdhine metoodikamanguline éppe- ja kasvatusoo

ja eetika rakendamine Oppe- |aigete vaartushinnangute kujundamine X
kasvatusprotsessis Oppealajuhataja
analtus X
Lastevanematega uhiste| koostdd: laps- lapsevanem-lasteaed Oppealajuhataja
kasvatusvaartuste X X X X
valjaselgitamine
Muukeelsete laste Oppealajuhataja
integreerimine tavarihmaeesti keele toetav 6pe X X X X X X X ~ .

Opetajad

(lastevanemate ootused)
Multikultuursete multikultuurne tegevus Oppealajuhataja
Ifogemuste pakkumine X X Spetajad
Oppetegevustes
Eesti rahvuskultuuri ja | Eesti rahvakultuurist teadlik laps Oppealajuhataja
traditsioonide X X X X X X X

vaartustamine
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6. ARENGUKAVA ULEVAATAMISE JA MUUTMISE KORD

Arengukava kinnitatakse vastavalt pidaja kinnitétodrale. Tartu Lasteaed Sipsiku arengukava
vaadatakse Ule ning vajadusel korrigeeritakse Okd &astas, eelarveaasta I6pus. Asutuse juht
hindab kehtiva arengukava muutmisvajadust pardsh#daasta |6ppu uue kalendriaasta
jaanuari-veebruarikuus majandusaasta aruande jtegedgusaruande koostamise kaigus ning
edastab haridusosakonnale koos tegevusaruandégeatieamgukava muutmisvajaduse kohta.
Arengukava muutmisettepanekuid koos arengukavadated redaktsiooniga menetletakse
samas korras asutuse arengukava vastuvétmisega.

Arengukava muudatus- ja parandusettepanekuid sateradpersonali likmed Uldkoosolekutel
ja lapsevanemad hoolekogu kaudu.

Ettepanekud arengukava muutmiseks kooskodlastapedagoogilise nbukogu ja hoolekoguga.
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